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EDITAL

Ao abrigo do disposto na alinea b), n.° 2 do artigo 7.° da Lei n.° 174/99, de 21 de setembro,
na sua reacao atual (Lei do Servigo Militar) e no n.° 5 do artigo 215.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, na sua redacéo atual, aprovado em anexo pelo Decreto-Lein.° 90/2015,
de 29 de maio, considerando as particularidades das condi¢cdes de ingresso nos quadros
permanentes dos oficiais Técnicos de Saude, bem como o disposto no Regulamento do
concurso para admissdo aos quadros permanentes no quadro especial de Técnicos de
Saude, aprovado por despacho de 07 de abril de 2022, de S. Exa o0 General Chefe do Estado-
Maior do Exército, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias a contar
do dia util seguinte a data de publicacdo do presente aviso, concurso para admissao aos
guadros permanentes do Exército no Quadro Especial de Técnicos de Saude nas areas de

especializacdo de Enfermagem, Técnicos de Farmécia e Técnicos de Radiologia.

O concurso € aberto aos militares de qualquer ramo das Forcas Armadas e militares na
reserva de disponibilidade, abrangidos pelo Regulamento de Incentivos a Prestacdo de
Servigo Militar nos Diferentes Regimes de Contrato e no Regime de Voluntariado aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro, que reinam as condicfes de admissao e
destina-se ao preenchimento das seguintes vagas:

a. Enfermeiros — 4 (quatro) vagas;

b. Técnico de Farmacia — 1 (uma) vaga;

c. Técnico de Radiologia — 1 (uma) vaga.

O numero de vagas podera ser aumentando, contemplando o nimero eventual de vagas ndo
ocupadas no Concurso Ordinario para Admissdo aos Quadros Especiais do Servico de
Saude, aberto pelo Aviso N.° 24693, publicado em Diario da Republica n.° 244 de 20 dec24
Na eventualidade de existirem dificuldades no preenchimento das vagas referidas no numero
anterior, pode ocorrer a sua redistribuicdo, de acordo com a seguinte ordem: Enfermeiros,
Enfermeiros, Enfermeiros, Enfermeiros, Técnicos de Farmécia, Técnicos de Radiologia e

Enfermeiros.

A entidade responsavel no Exército pela abertura, divulgacdo e realizacdo do concurso

ordinarios € a Academia Militar (AM)
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| - Admissao

Ao concurso para admissdo ao quadro especial de Técnicos de Saude podem
candidatar-se os militares de qualquer ramo das Forcas Armadas e militares na reserva
de disponibilidade, abrangidos pelo Regulamento de Incentivos aprovado pelo Decreto-
Lei n. ©76/2018, de 11 de outubro, qgue cumpram as condicdes de admissdo previstas

no ponto seguinte.

Il - Condi¢gdes de Admisséo
Constituem condi¢cBes de admissao, as seguintes:
1. Condigdes gerais:
a. Ter cumprido 3 (trés) anos de servi¢co militar efetivo;

b. Ter avaliacdo ndo desfavoravel nos ultimos 3 (trés) anos, em que prestou servico

militar efetivo;

c. Ter aptidao fisica e psicolégica, verificada em inspecdo médica, provas fisicas e
avaliacdo psicoldgica;

d. Ter Licenciatura na especialidade a que concorre, obtida em Universidade

Portuguesa, ou em Universidade reconhecida em Portugal;

e. Ter idade igual ou inferior a 35 (trinta em cinco) anos no dia 31 de dezembro do

ano de abertura do concurso;

f. N&o ter qualquer pena disciplinar ou criminal;

g. Na&o ter sido eliminado de qualquer dos Estabelecimentos de Ensino Superior

Militar, exceto se por desisténcia;
h. Estar inscrito na respetiva Ordem profissional (quando aplicavel);

i. N&o estar inibido do exercicio de fun¢bes publicas ou nao interdicdo para aquelas

que se propde desempenhar.
2. Condigdes especiais (militares no ativo):

Estar autorizado a concorrer pelo Chefe do Ramo de origem.

[l - Documentos a concurso

Os processos a serem apresentados por cada candidato sédo constituidos, no seu

conjunto, pelos documentos a seguir indicados:
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1. Para todos os candidatos:

a.

Curriculum vitae atualizado, elaborado em modelo europeu, incluindo os
respetivos meios de prova,

Certificado de Licenciatura na especialidade a que concorre emitido por
Universidade Portuguesa ou por Universidade reconhecida;

Declaracéo do candidato atestando que nao foi eliminado de qualquer dos
Estabelecimentos de Ensino Superior Militar (ndo se aplica a desisténcia);

Documento que comprove ser membro efetivo da respetiva Ordem profissional

(quando aplicavel);
Atestado médico comprovativo da robustez fisica do candidato;

Certificado de registo criminal originai ou fotocépia autenticada, emitida nos trés

meses que antecedem a data da entrega do mesmo.

2. Adicionalmente, para militares no ativo:

a.

Documento que comprove a autorizacédo de Sua Exceléncia o Chefe do Estado
Maior do respetivo ramo, a concorrer ao Concurso;

Informacao sobre o candidato enviada pelo Comandante da respetiva Unidade,
Estabelecimento ou érgdo (U/E/O), de prestacao de servico;

Declaracao da U/E/O onde o candidato presta servico, atestando que o registo
disciplinar e a contagem do tempo de servico (até a data da difusdo do

documento de abertura do concurso) se encontra atualizado;

Folha de Matricula (ou equivalente) e avaliacfes individuais (militares da Marinha

e Forca Aérea).

3. Adicionalmente, para militares na reserva de disponibilidade:

a.

Certiddo de registo de nascimento original ou fotocOpia autenticada, narrativa
completa, emitida nos trés meses que precedem a data de entrega,

Documento a atestar que o candidato se encontra em situacao militar regular;
Termo de responsabilidade por qualquer acidente / lesdo que possa vir a sofrer

durante a realizacdo das Provas de Admisséo.

IV - Processamento do Concurso

1. O concurso de admisséo é constituido pelas seguintes provas:

a.

Documental;
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e.

f.

Aptidao fisica;
Inspecéo médica;
Avaliacao psicoldgica;
Avaliagao curricular;

Entrevista de avaliacdo de competéncias.

Sao admitidos ao concurso de admissao os candidatos que satisfagam a prova

documental.

Sao aprovados no concurso de admissdo os candidatos considerados aptos em

todas as provas referidas no ponto 1.

4. Prova documental:

a.

Os militares no ativo entregam os documentos na U/E/O onde prestam servigo.
A U/E/O junta aos documentos apresentados pelo candidato, o certificado de
Folha de Matricula ou equivalente para os militares que prestem servico nas
Forcas Armadas, a autorizagao do Chefe do Estado-Maior do respetivo ramo, a
informacao sobre o candidato, dada pelo comandante da U/E/O onde o militar
presta servico e as respetivas avaliacbes, remetendo todo o processo

diretamente para o endereco a designar no aviso de abertura do concurso;
Os militares na reserva de disponibilidade entregam os documentos no endereco
a designar no aviso de abertura do concurso;

O prazo de entrega dos documentos para todos os candidatos € de 15 dias,
contados do dia util seguinte a data da publicacdo do aviso do concurso.

5. Prova de aptidao fisica:

6.

a.

Tem como finalidade verificar, mediante a execucdo de exercicios, se 0s
candidatos possuem as capacidades motoras indispensaveis para a admissao a
categoria de Oficiais e quadro especial de Técnicos de Saude, conforme anexo
A.

E eliminatoria, sendo o seu resultado expresso em APTO ou INAPTO;

Os candidatos APTOS mantém-se em concurso, destinando-se a fase seguinte

do mesmo, sendo os candidatos INAPTOS eliminados do concurso.

Inspecédo médica:

a.

Destina-se a averiguar a existéncia de qualquer doenca ou deficiéncia fisica

suscetivel de impedir a admisséo a categoria de Oficiais e quadro especial de
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Técnicos de Saude e consiste em exame clinico geral, realizado por uma junta
médica, que se apoiara nos resultados das anélises, exames e testes efetuados,
de acordo com as tabelas de inaptiddo em vigor;

b. E eliminatoria, sendo o seu resultado expresso em APTO ou INAPTO;

c. Os candidatos APTOS na Inspecdo Médica mantém-se em concurso,
destinando-se a fase seguinte do mesmo, sendo os candidatos INAPTOS

eliminados do concurso.
7. Avaliacao psicolégica:

a. Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, conforme o anexo B;

b. E eliminatoria, sendo o seu resultado expresso em APTO ou INAPTO;

c. Os candidatos APTOS na avaliacdo psicolégica mantém-se em concurso,
destinando-se a fase seguinte do mesmo, sendo os candidatos INAPTOS

eliminados do concurso.

8. Avaliacao curricular:

a. Visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar é realizada pelos elementos do juri
onde serdo avaliados e ponderados 0s seguintes critérios: classificacao final do
curso de licenciatura, formacao profissional realizada na éarea, experiéncia

profissional na area e as atividades mais relevantes;

b. O detalhe dos critérios da avaliacdo acima referidos é divulgado 5 (cinco) dias
apos a publicitacdo da abertura do concurso;
c. E classificada numa escala de 0 a 20 valores e calculada utilizando a seguinte
formula:
AC=04LIC+0,2FPR+0,2EPA+AR

Legenda:

AC: Avaliagao curricular

LIC: Classificacao final da licenciatura
FPR: Formacéo profissional realizada
EPA: Experiéncia profissional na area

AR: Atividades mais relevantes
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9. Entrevista de avaliacdo de competéncias:

a. Visa obter informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo e avaliar o nivel de conhecimento associado a fungéo e capacidade de
comunicacéo e relacionamento interpessoal,

b. O detalhe da grelha de avaliacao € divulgado 5 (cinco) dias apds a publicitacédo

da abertura do concurso;
c. E classificada numa escala de 0 a 20 valores e calculada utilizando a seguinte
formula:
EAC=0,5NC+0,5CR
Legenda:
EAC: Entrevista de avaliacdo de competéncias
NC: Nivel de conhecimento

CR: Capacidade de comunicacao e relacionamento interpessoal

10. O candidato que ndo comparecer nos 15 (quinze) minutos imediatos a hora marcada
para o inicio de qualquer prova sera excluido do concurso, salvo se o atraso se

dever a motivo de forga maior considerado atendivel pelo juri.

V - Classificagcao do concurso

1. Para o preenchimento das vagas abertas para o concurso, os candidatos que
tenham satisfeito as condicbes de admissdo, apos realizacdo das provas, serdo
inseridos numa lista, por ordem decrescente da nota de candidatura, calculada
utilizando a seguinte formula:

NC=0,6 AC + 0,4 EAC
Legenda:
NC: Nota de Candidatura
AC: Avaliagéo curricular
EAC: Entrevista de avaliacdo de competéncias

2. Obtida a classificacéo final referida no n.° 1, e verificando-se igualdade entre dois ou

mais candidatos, o melhor classificado obedece as seguintes prioridades:

a. Maior avaliacao curricular;

b. Menor idade.
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VI - Juris do concurso

Para cada prova serd nomeado, por despacho do Chefe do Estado-Maior do Exército,
um Jari que sera constituido em ndmero impar por um minimo de trés elementos
efetivos, sendo constituido por um presidente e os restantes vogais. Sera designado
um elemento suplente. O primeiro vogal substitui o presidente em caso de

impossibilidade deste.

VIl - Convocacéao e Ordenacéo dos candidatos

1. A convocacao dos candidatos para a realizacdo das provas de admissao seré feita
exclusivamente por correio eletronico, para os enderecos fornecidos pelos
candidatos;

2. A ordenacdo dos candidatos sera de acordo o Capitulo IV — Classificacdo do

concurso.

VIII - Frequéncia da Formacao Inicial e Tirocinio na AM

1. Para efeitos de frequéncia da formacao inicial e tirocinio na AM, os candidatos sao
ordenados por ordem decrescente das classificacdes finais obtidas no concurso.

2. Ingressam na formagéo inicial os candidatos aprovados cujo niumero de ordem
(determinado de acordo com o ponto anterior) seja igual ou inferior ao nimero de

vagas fixado para o concurso.

3. Caso as vagas de cada uma das especialidades a concurso nao sejam preenchidas
na totalidade, Sua Exceléncia o General CEME pode autorizar a possibilidade de

redistribuicdo dessas vagas pelas outras especialidades.

4. Caso se verifiguem desisténcias ou faltas, pode-se proceder ao completamento das
vagas, convocando os candidatos aprovados, de acordo com o ordenamento
referido no ponto 1., o0 que se verificara até duas semanas apés a data do inicio da

formacao inicial.

5. Os candidatos admitidos provisoriamente, caso ja ndo possuam posto igual ou
superior, serdo graduados em Alferes, quando iniciarem a frequéncia da formacao
inicial, devendo o ato formal da sua graduacdo ser efetuada pelo Comando do
Pessoal, ap6s envio da listagem dos candidatos pela entidade responsavel pelo

concurso.
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6. Terminado a formacdo inicial, a entidade responsavel pela formagéo elabora um

relatdrio final onde conste a classificac¢ao final.

IX - Ingresso nos Quadros Permanentes

1. O ingresso nos quadros permanentes € efetuado de acordo com o disposto no n.°
5 do artigo 215.°do EMFAR.

2. A classificacao de ingresso nos QP € arredondada a centésima, obtida através da
meédia ponderada das classificacfes obtidas na licenciatura e no curso de formacao
inicial, tendo ambas o0 mesmo peso, arredondadas as centésimas, calculada

utilizando a seguinte férmula:
Cl=LIC + CFI
Legenda:
Cl: Classificacao de ingresso
LIC: Licenciatura

CFI: Curso de formacdao inicial

X - Disposi¢cdes Complementares

1. Sao excluidos do concurso os candidatos que:

a. Nao entreguem os documentos previstos nos prazos fixados;

b. N&ao satisfacam alguma das condi¢cdes de admisséo;
c. Nao se apresentem pontualmente no local de realizagao das provas;
d. Forem considerados inaptos na fase de prestacéo de provas de selecao;

e. N&o apresentem o cartdo de cidaddo ou documento valido de identificacéo ao
abrigo da legislagdo em vigor, no momento de aplicacdo de um método de
selecéo;

f. N&o cumpram com o previsto no Despacho N*°48/2018, de 14 de marco, de
Sua Exceléncia o General CEME - Apresentacao e atavio militar, no que as
tatuagens e outras formas de modificagédo corporal diz respeito.

2. A ocorréncia de irregularidades ou fraudes, determinam a eliminacdo dos

candidatos;
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3. A desisténcia em qualquer fase do concurso é considerada como fator de

eliminagdo do concurso.

4. Das deliberacdes do Jari cabe recurso hierarquico, nos termos do artigo 110.° do
EMFAR.

Anexos:

A - Prova de aptidao fisica

B - Avaliacao psicolégica
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Anexo A

Conteudo da Prova de Aptidao Fisica

1. As provas de Aptiddo Fisica sdo sequenciais, em acumulacdo de esforco e realizados de

acordo com a seguinte ordem e condi¢cdes de execucao:
Corrida de 60 metros planos:
Individual;
Tabela de pontuagéao — consultar anexo
Portico:

Consiste na transposic¢ao de um lango do pértico a passo normal (0 pé que esta em
movimento devera ultrapassar completamente o outro pé que, nesse momento,

estara em apoio);

O lanco do portico a ser transposto tem as seguintes dimensoées:

Altura — 5 m, comprimento — 14 m e largura — 0,3 m,

Os candidatos dispdem de apenas uma tentativa para superar esta prova,;

Transposicdo completa do pértico, de acordo com as regras estabelecidas

anteriormente, para obter sucesso na prova (Apto ou Nao Apto).
Salto em extenséo:

Na posicao de p€, parado, com 0s pés unidos, bracos naturalmente caidos ao longo

do corpo, saltar a maxima distancia em extensao;

Este intervalo € medido entre a linha de partida e parte posterior do pé que se

encontra mais a retaguarda;
Tabela de pontuacao das distancias — consultar anexo
Flexdes de bracos na barra:

Parte da posicédo de suspenséo facial na barra com as maos em pronagao e em

extensao completa do corpo na vertical;

Executar flexdes com os bracos simétricos até ultrapassar com o queixo a parte

superior da barra, sem o apoiar;
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N&o é permitido o balanceamento das pernas e a extensao dos bragos tem de ser
completa;

N&o sdo permitidas paragens durante a execucao do exercicio;
Tabela de pontuacéo do numero de repeticdes — consultar anexo;
Prova alternativa (sé para candidatos do sexo feminino):

As candidatas antes do inicio das provas fisicas deverdo escolher qual a prova que

irdo efetuar (flexdo de bracos na barra ou suspensao na barra com bracos fletidos).

A voz de “tomar a posi¢ao”, a executante sobe para uma plataforma, agarra na barra
com as maos em pronacdo e a largura dos ombros, bracos fletidos e o0 queixo acima

da barra;

Ao apito é retirado 0 apoio e a executante inicia o exercicio mantendo a posicao de

bracos fletidos, queixo acima da barra, pernas esticadas e pés unidos;

A candidata terd de manter a posicdo de suspensdo com bracos fletidos, 0 maximo

de tempo que conseguir.

O tempo é parado assim que o queixo da candidata deixe de estar acima da barra.

Tabela de pontuacédo do tempo de suspensao ou numero de flexdes - em anexo
Corrida de 2400m:

Numa corrida em pista de tartan percorrer 2400 metros correndo e/ou andando;

Tabela de pontuacéo do tempo de corrida - em anexo;

Os candidatos devem ser portadores de equipamento de ginastica (sapatos de desporto,

calcbes e camisola) e artigos de higiene.

Antes do inicio da Prova de Aptidao Fisica os candidatos séo elucidados pelo juri sobre todas

as condicdes da sua realizacdo e sobre as demais disposi¢des regulamentares.
Todas as provas séo de concluséo obrigatoéria pelos candidatos.

Sao considerados APTOS os candidatos que realizem, com sucesso, todas as provas fisicas,
nas condicdes indicadas para o efeito e totalizando no minimo 40 pontos, do somatorio dos

resultados de todas as provas pontuaveis;

S&o considerados NAO APTOS os candidatos que ndo totalizem 40 pontos das provas

pontuaveis ou nao executem com sucesso a prova do poértico.
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7. Tabelas de Classificacao das Provas de Aptidao Fisica do Concurso de Admisséo ao Quadro
Especial de Técnicos de Saude:

TABELA MASCULINA
Salto Fexao Br Corrida
Pontos 60m Pontos Extensao Trave 2400m
20| 00:07,3 20 2,3 5,00 09:30,0
19| 00:07,4 19 2,25 09:45,0
18| 00:07,5 18 2,2 10:00,0
17| 00:07,6 17 2,15 10:15,0
16,5| 00:07,7 16 2,1 4,00 10:30,0
16| 00:07,8 15 2,05 10:45,0
15,5| 00:07,9 14 2 11:00,0
15| 00:08,0 13 1,95 3,00 11:15,0
14,5| 00:08,1 12 1,9 11:30,0
14| 00:08,2 11 1,85 11:45,0
13,5| 00:08,3 10 1,8 2,00 12:00,0
13| 00:08,4 9 1,75 12:15,0
12,5| 00:08,5 8 1,7 12:30,0
12| 00:08,6 7 1,65 12:45,0
11,5| 00:08,7 6 1,6 1,00 13:00,0
11| 00:08,8 5 1,55 13:15,0
10,5| 00:08,9 4 1,5 13:30,0
10| 00:09,0 3 1,45 13:45,0
9,9 00:09,1 2 1,4 14:00,0
9,8 00:09,2 1 1,35 14:15,0
9,7 00:09,3 0 1,3 14:30,0
9,6/ 00:09,4
9,5 00:09,5
9,4| 00:09,6
9,3| 00:09,7
9,2| 00:09,8
9,1| 00:09,9
9| 00:10,0
8,9 00:10,1
8,8| 00:10,2
8,7| 00:10,3
8,6 00:10,4
8,5 00:10,5
8,4| 00:10,6
8,3| 00:10,7
8,2| 00:10,8
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8,1| 00:10,9

8| 00:11,0
7,9 00:11,1
7,8| 00:11,2
7,7| 00:11,3
7,6| 00:11,4
7,5| 00:11,5
7,4| 00:11,6
7,3| 00:11,7
7,2| 00:11,8
7,1| 00:11,9

7| 00:12,0
6,9| 00:12,1
6,8 00:12,2
6,7| 00:12,3
6,6| 00:12,4
6,5| 00:12,5
6,4| 00:12,6
6,3| 00:12,7
6,2| 00:12,8
6,1| 00:12,9

6| 00:13,0
5,9| 00:13,1
5,8| 00:13,2
5,7| 00:13,3
5,6/ 00:13,4
5,5| 00:13,5
54| 00:13,6
53| 00:13,7
5,2| 00:13,8
51| 00:13,9

5| 00:14,0
4,9| 00:14,1
4,8| 00:14,2
4,7| 00:14,3
4,6 00:14,4
4,5| 00:14,5
4,4| 00:14,6
4,3| 00:14,7
4,2| 00:14,8
4,1| 00:14,9

4| 00:15,0
3,9 00:15,1
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3,8| 00:15,2
3,7| 00:15,3
3,6 00:15,4
3,5| 00:15,5
3,4| 00:15,6
3,3| 00:15,7
3,2| 00:15,8
3,1| 00:15,9
3| 00:16,0
2,9| 00:16,1
2,8| 00:16,2
2,7| 00:16,3
2,6| 00:16,4
2,5| 00:16,5
2,4| 00:16,6
2,3| 00:16,7
2,2| 00:16,8
2,1| 00:16,9

2| 00:17,0
1,9/ 00:17,1
1,8| 00:17,2
1,7| 00:17,3
1,6 00:17,4
1,5| 00:17,5
1,4| 00:17,6
1,3| 00:17,7
1,2| 00:17,8
1,1| 00:17,9
1| 00:18,0
0,9| 00:18,1
0,8| 00:18,2
0,7| 00:18,3
0,6| 00:18,4
0,5| 00:18,5
0,4| 00:18,6
0,3| 00:18,7
0,2| 00:18,8
0,1| 00:18,9

0| 00:19,0
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TABELA FEMININA

Pontos 60m Pontos Salto Fexdo Br Suspensao na Corrida
Extensao Trave Trave 2400m
20 00:08,5 20 2,10 4,00 00:26,0 11:30,0
19 00:08,6 19 2,05 00:25,0 11:45,0
18 00:08,7 18 2,00 00:24,0 12:00,0
17 00:08,8 17 1,95 00:23,0 12:15,0
16 00:08,9 16 1,90 3,00 00:22,0 12:30,0
15 00:09,0 15 1,85 00:21,0 12:45,0
14,5 00:09,1 14 1,80 00:20,0 13:00,0
14 00:09,2 13 1,75 2,00 00:19,0 13:15,0
13,5 00:09,3 12 1,70 00:18,0 13:30,0
13 00:09,4 11 1,65 00:17,0 13:45,0
12,5 00:09,5 10 1,60 1,00 00:16,0 14:00,0
12 00:09,6 9 1,55 00:15,0 14:15,0
11,5 00:09,7 8 1,50 00:14,0 14:30,0
11 00:09,8 7 1,45 00:13,0 14:45,0
10,5 00:09,9 6 1,40 00:12,0 15:00,0
10 00:10,0 5 1,35 00:11,0 15:15,0
9,9 00:10,1 4 1,30 00:10,0 15:30,0
9,8 00:10,2 3 1,25 00:09,0 15:45,0
9,7 00:10,3 2 1,20 00:08,0 16:00,0
9,6 00:10,4 1 1,15 00:07,0 16:15,0
9,5 00:10,5 0 1,10 00:06,0 16:30,0
9,4 00:10,6
9,3 00:10,7
9,2 00:10,8
9,1 00:10,9
9 00:11,0
8,9 00:11,1
8,8 00:11,2
8,7 00:11,3
8,6 00:11,4
8,5 00:11,5
8,4 00:11,6
8,3 00:11,7
8,2 00:11,8
8,1 00:11,9
8 00:12,0
7,9 00:12,1
7,8 00:12,2
7,7 00:12,3
7,6 00:12,4
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7,5 00:12,5
7,4 00:12,6
7,3 00:12,7
7,2 00:12,8
7,1 00:12,9

7 00:13,0
6,9 00:13,1
6,8 00:13,2
6,7 00:13,3
6,6 00:13,4
6,5 00:13,5
6,4 00:13,6
6,3 00:13,7
6,2 00:13,8
6,1 00:13,9

6 00:14,0
5,9 00:14,1
5,8 00:14,2
5,7 00:14,3
5,6 00:14,4
5,5 00:14,5
5,4 00:14,6
5,3 00:14,7
5,2 00:14,8
5,1 00:14,9

5 00:15,0
4,9 00:15,1
4,8 00:15,2
4,7 00:15,3
4,6 00:15,4
4,5 00:15,5
4,4 00:15,6
4,3 00:15,7
4,2 00:15,8
4,1 00:15,9

4 00:16,0
3,9 00:16,1
3,8 00:16,2
3,7 00:16,3
3,6 00:16,4
3,5 00:16,5
3,4 00:16,6
3,3 00:16,7
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3,2 00:16,8
3,1 00:16,9

3 00:17,0
2,9 00:17,1
2,8 00:17,2
2,7 00:17,3
2,6 00:17,4
2,5 00:17,5
2,4 00:17,6
2,3 00:17,7
2,2 00:17,8
2,1 00:17,9

2 00:18,0
1,9 00:18,1
1,8 00:18,2
1,7 00:18,3
1,6 00:18,4
1,5 00:18,5
1,4 00:18,6
1,3 00:18,7
1,2 00:18,8
1,1 00:18,9

1 00:19,0
0,9 00:19,1
0,8 00:19,2
0,7 00:19,3
0,6 00:19,4
0,5 00:19,5
0,4 00:19,6
0,3 00:19,7
0,2 00:19,8
0,1 00:19,9

0 00:20,0
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ANEXO B
CONTEUDO DA PROVA DE AVALIACAO PSICOLOGICA

E baseada num modelo multidimensional e multimétodo constituido em quatro fases, n&o
sendo, por conseguinte, admitido as fases seguintes o candidato que ndo obtenha

aprovacao na fase anterior:

1. Primeira Fase — Aplicacéo de uma bateria de Avaliacao Psicoldgica (AP) que pretende
avaliar aspetos gerais relativos as competéncias, aptiddes e caracteristicas
personaliticas consideradas fundamentais para o desempenho da funcéo.
Compreendendo as seguintes provas:

a. Dimenséo Cognitiva:

(1) Visa avaliar as seguintes Aptiddes Mentais Primarias: Espacial (AE),
Numeérica (AN), Verbal (AV) e Raciocinio Légico (RL);

(2) Os resultados das provas sao transformados numa escala percentilica de 0 a
100, agrupados nos seguintes pareceres qualitativos: Favoravel
Preferencialmente, Bastante Favoravel, Favoravel, Com Reservas e N&o
Favoravel. A que correspondem, respetivamente, as classifica¢des de 20, 16,
12, 8 e 4 valores para efeitos de classificacao final.

(3) Sao excluidos os candidatos que obtiverem o parecer de Nao Favoravel nesta
dimensé&o.

b. Dimensao Personalitica:

Constituida por questionarios de personalidade e de competéncias

comportamentais que visam recolher informacéo de apojo a entrevista psicoldgica

de selecao (4. 2fase), ndo sendo por isso objeto de quantificacdo nesta fase.
2. Segunda Fase — Provas de laboratorio: consiste na realizacdo de uma bateria de
provas psicomotoras e de atencéo/concentragao:

a. Visa avaliar as seguintes aptiddes: Motricidade Fina (MF), Reacfes Multiplas
Discriminativas (RMD), Coordenacdo Bimanual (CB) e Atencao/Concentracao
(AC);

b. Os resultados das provas sao transformados numa escala percentilica de 0 a 100,
agrupados nos seguintes pareceres qualitativos: Favoravel Preferencialmente,
Bastante Favoravel, Favoravel, Com Reservas e N&o Favoravel. A que
correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores para

efeitos de classificagéo final,
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c. S&o excluidos os candidatos que obtiverem numa das aptiddes o parecer de N&ao
Favoravel.
3. Terceira Fase — Dinamica de Grupo (DG):

Visa avaliar a seguintes dimensfes: Persuasao e Negociacao, Trabalho de Equipa,

Raciocinio e Resolucdo de Problemas, Comunicac¢do Oral, Comunicacdo Escrita,

Principios Morais e Eticos, e Autocontrolo;

a. As provas da DG séo convertidas numa nota de Avaliagdo Global (AGDG),
agrupados nos seguintes pareceres qualitativos: Favoravel Preferencialmente,
Bastante Favoravel, Com Reservas e N&o Favoravel. A que correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores para efeitos de
classificacao final,

b. S&o excluidos os candidatos que obtiverem o parecer de Nao Favoravel nesta
fase.

4. Quarta Fase — Entrevista Psicoldgica de Selecao (EPS):

a. Visa avaliar de forma objetiva e sistematica as aptiddes profissionais e pessoais do
candidato, tendo em consideracdo o0s seguintes fatores de apreciacao:
Apresentacdo, Postura e Comunicacdo Interpessoal, Motivacdo, Apoio
Sociofamiliar, e Estabilidade Emocional;

b. Integra os dados anteriormente recolhidos nos questionarios de personalidade e de

competéncias comportamentais, avaliando o0 ajuste das capacidades e
caracteristicas da personalidade do candidato as exigéncias da funcéo;
c. Os candidatos sao agrupados nos seguintes pareceres: Favoravel
Preferencialmente, Bastante Favoravel, Favoravel, Com Reservas e Na&o
Favoravel. A que correspondem, respetivamente, as classifica¢cdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores para efeitos de classifica¢ao final;

d. Sé&o excluidos os candidatos que obtenham um parecer de Nao Favoravel na EPS;

e. Candidatos com o parecer Com Reservas devem ser referenciados para
acompanhamento no periodo inicial de formacédo a fim de monitorizar o nivel de
adaptabilidade a funcgéo.

5. A AP é valorada da seguinte forma:

a. Em cada fase intermédia do método, através das mencdes classificativas de Apto

e N&ao apto;
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Na ultima fase do método, a classificacdo final da AP é expressa huma escala de 0
a 20 valores que resulte da média aritmética ponderada das classificacdes obtidas

nas quatro fases, segundo a seguinte formula:

AP=((AE+AN+AV+RL)/4+(MF+RMD+CB+AC)/4+AGDG+2EPS))/5

Os candidatos sdo agrupados nos seguintes pareceres: Favoravel,
Preferencialmente, Bastante Favoravel, Favoravel, Com Reservas e N&o
Favoravel. A que correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores para efeitos de classificagao final;

. A AP tem carater eliminatoério, sendo considerados N&o Aptos os candidatos que
obtenham mencédo N&o Favoravel na classificacao final do método;

. Sao considerados Aptos os candidatos que obtiverem os pareceres Favoravel
Preferencialmente, Bastante Favoravel, Favoravel;

Sao considerados Aptos condicionais, admitidos a frequéncia da formac&o inicial,
os candidatos que obtiverem o parecer Com Reservas, carecendo de monitorizacao
e avaliacdo subsequente pelo juri do concurso no final deste periodo, a fim de ser

monitorizado e avaliado o nivel de adaptabilidade a funcao.



